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An alle
Mitarbeiter*innen
der Goethe-Universitit Frankfurt am Main

Zur Kenntnis an

- den Personalrat,

- die Schwerbehindertenvertretung,
- die Gleichstellungsbeauftragte

Inkrafttreten der Dienstvereinbarung zum Verfahrensablauf bei Uberlastungsanzei-
gen am 01.02.2023
Sehr geehrte Mitarbeiter*innen,

ab dem 01.02.2023 gilt eine neue Dienstvereinbarung, welche das Verfahren im Umgang
mit Uberlastungsanzeigen regelt (,,DV Uberlastungsanzeige®).

Die Dienststelle und der Personalrat haben sich mit der DV Uberlastungsanzeige auf ein
niedrigschwelliges, verbindliches und mit den universitdren Strukturen zu vereinbarendes

Verfahren im Umgang mit Uberlastungsanzeigen von Beschiftigten verstindigt.

Die Dienst¥erajnbarung einschlieBlich Anlagen und schematischer Darstellung des Prozes-

ses fipflen Sie unter https://www.uni-frank furt.de/47115189/Dienstvereinbarungen .

Mil freundlichlen Griiien

Dr. Albrecht Fester
- Kanzler -
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https://www.uni-frankfurt.de/131575724/Dienstvereinbarung_zum_Verfahrensablauf_bei_%C3%9Cberlastungsanzeigen.pdf

